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Nuestra propuesta
de valor.

Invertir en una alianza que genere valor a la
empresay a la sociedad.

dignamente.org



cCual es el
Retorno de la
Inversion en la
empresa?

Visitar link.
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74% considera que su trabajo es mas
satisfactorio y el 88% de los colaboradores son
mas leales a la marca.

70% afirman que fortalece su compromiso con la
empresa

Reduccion del 50% en la rotacidon de empleados.

Aumento del 13% en la productividad por ambiente
laboral mas positivo y sentimiento que su trabajo

tiene un impacto positivo tanto dentro como fuera
de la empresa.

Retorno que puede alcanzar hasta el 300% en un
periodo de 3 a 5 anos, por mejora en la lealtad del
cliente y la reduccion de costos operativos.

72% de los consumidores estan dispuestos a pagar
mas por productos de empresas que se perciben
como socialmente responsables.

76% de los millennials dicen que consideran las
politicas de sostenibilidad de las empresas antes de
realizar una compra.


https://www.instagram.com/p/DCxDvEpSQzY/

Y el retorno de
esta inversion en
la sociedad?

Por invertir en la Escuela
Dignamente.

En torno al 90% del
desarrollo cerebral ocurre
antes de los 5 aflos de
edad. Esto incluye un
rapido crecimiento de
conexiones neuronales
(sinapsis)
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The economics of human potential.

Educacion Primaria: Hasta 30% reduccion de repitenciay
mismo porcentaje de aumento en habilidades de
alfabetizacidon (The World Bank)

Educaciéon Secundaria: Hasta 29% mas probabilidades de
graduarse. (Child Parent Center)

Universidad: Hasta 20% mas probabilidades de asistir y
completar. (The Abecedarian Project)

Hasta 85% de aumento en la capacidad de trabajar en
equipo. (Early Childhood Research Quarterly).

Hasta 40% de incremento en ingresos futuros en
comparacion con aquellos que no asisten. (Heckman
Equation)

Hasta el 50% de reduccidn en las brechas de desempefio entre
nifos/as de hogares de ingresos altos y bajos. (National
Institute for Early Education Research)

Hasta 40% mas de desarrollar habilidades de regulacion
emocional y resolucién de conflictos (Early Childhood
Education Research)

Hasta 13% retorno anual a la sociedad debido a mayores
Iingresos, mencr degendencia Ge servicios sociawes 'y una
reduccion en el crimen en hasta un 50%.



